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VISTO: El Informe N° 007-2011/GOB.REG.HVCA/ORAJ-amip y el Recurso de
Reconsideraci6n interpuesto por Jeanet Lazaro Pefia contra la Resolucidn Gerencial General Regional N° 076-
2011/GOB.REG-HVCA/GGR; y,

CONSIDERANDOQ:

Que, es finalidad fundamental de Ja Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los detechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, pata que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decit mediante los recursos
administrativos;

Que, el recurso de reconsideracién se interpondtd ante el mismo 6tgano que dict6 el
primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constituyen tinica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracién, dofia Jeanet Lizaro Peda, interpone Recurso de
Reconsideracion contra los alcances de la Gerencial General Regional N° 076-2011/GOB.REG-HVCA/GGR,
por el cual se declard improcedente su reposicién en la Plaza N° 010 del cargo de Ingeniero II de la Direccién
Regional de Comercio, Turismo y Artesania;

Que, la recurrente ampara su pretensién manifestando que, respecto al periodo de abril
debe de considerarse un mes en aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, por cuanto la entidad a fin
de pretender dar por interrumpido la continuidad laboral, recorta cinco dias, sin embargo 2 ello ya los Otganos
Jurisdiccionales, en casos anteriores se han pronunciando expresando, que Ja intencién de querer interrumpir la
continuidad laboral basindose en dias no procede ya que esa demostrando la mala intencién del empleador
contra el trabajador, presentando para ello una Sentencia del Tribunal Constitucional;

Que, al respecto, previamente, debe tenerse presente que las sentencias del Tribunal
Constitucional, dado que constituyen la interpretacién de la Constitucién del méaximo tribunal jurisdiccional del
pais, se estatuye como fuente de derecho y por ende vincula a todos los poderes del Estado, asimismo
conforme lo establece el Articulo VI del Cédigo Procesal Constitucional, los jueces y tribunales interpretan y
aplican las leyes y reglamentos conforme a las disposiciones de la Constitucién y a la interpretacion de los
mismos que resulten de las resoluciones dictadas por el Tribunal Constitucional, motivo por el cual la
Jutisprudencia constituye la doctrina que desarrolla el Tribunal en los distintos 4mbitos del derecho a
consecuencia de su labor frente a cada caso que va resolviendo, constituyendo por ende su aplicacién
referencial, es decir no es observancia obligatoria, contrario sensu son los precedentes que segin el Articulo
VII del Codigo Procesal Constitucional establece que “Las sendenias del Tribunal Constitucional que adguieren Ia
autoridad de cosa juzgada constityyen precedentes vinoulantes mando asi lo exprese Ja Sentencia, precsands el
exiremo de su efecto normative {...) 7"
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Que, estando a lo antes mencionado, respecto al inico fundamento de la recurrente, no
ha desvirtuado los considerandos de la resolucién materia de apelacién, siendo necesatio precisar que la
Sentencia del Tribunal Constitucional presentada recae sobre un caso en especifico y concreto, no
evidencidndose el caricter vinculante antes descrito, para que la entidad se encuentre sujeta a su interpretacién
sino de manera referencial, por lo que se desestitna su pretensién;

Que, por las consideraciones expuestas deviene INFUNDADO el recurso de
reconsideracion interpuesto por dofia Jeanet Lizaro Pefia, contra la Resolucién Gerencial General Regional N°
076-2011/GOB.REG-HVCA/GGR;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién y la Oficina Regional de
Asesorfa Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por doiia JEANET LAZARO PENA contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 076-
2011/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 01 de febrero del 2011, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desatrollo Humano e Interesada, de acuerdo a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




